Договор №_________________________________ от «____»_________20_____г.
между Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 

«Детский сад №137 комбинированного вида» Приволжского района 

г. Казани и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего дошкольное образовательное учреждение                                                                                                                     

           Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение  «Детский сад №137  комбинированного вида» Приволжского района г. Казани, именуемый в дальнейшем «Исполнитель», действующее на основании Закона  « Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2013 г. № 273-ФЗ, Устава № 487/КЗИО-ПК от 25.03.2019, Лицензии на образовательную деятельность № 8974 от 03.11.2016 г. в лице  заведующего МБДОУ «Детский сад №137»  Слеповой Юлии Валерьевны, действующего на основании Распоряжения Первого заместителя руководителя Исполнительного комитета муниципального образования г. Казани от 27.09.2019г №3885-р., с одной стороны, и 

Ф.И.О. родителя (законного представителя)

Именуемый в дальнейшем «Заказчик», действующего в интересах несовершеннолетнего 

___________________________________________________________________________________________________________,

Ф.И.О. ребенка, дата рождения

Проживающего по адресу:___________________________________________________________________________________,

(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

Именуемый в   дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора 

         1.1. Предметом договора является содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за воспитанником и предоставление дошкольного образования в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2013 г. №273-ФЗ по ФГОС ДО: формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.   Обучение строится по основной образовательной программе учреждения, направленной на разностороннее развитие детей, парциальным программам дошкольного образования, соответствующих федеральному государственному образовательному стандарту; программам по обучению детей татарскому языку, рекомендованным   Министерством образования и науки РТ.

         1.2. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации: понедельник – пятница в группу с 10,5 ч. пребыванием детей, выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные и сокращенные дни по календарю.  

2. Взаимодействие сторон.

2.1. Исполнитель обязуется:

      2.1.1. Зачислить Воспитанника в группу с 10,5 ч. пребыванием детей и режимом работы с   7.30 до 18.00 в соответствии с возрастной характеристикой ребенка.

      2.1.2. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учреждение, права и обязанности Воспитанников и Заказчика, образовательным стандартом ДО.

      2.1.3.  Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего     Договора, в полном объеме в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2013 г. № 273-ФЗ и условиями настоящего Договора в соответствии с Основной образовательной программой учреждения по ФГОС ДО.  

     2.1.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.

     2.1.5.  При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

    2.1.6.  Создавать безопасные условия воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательном учреждении в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

    2.1.7.  Обеспечивать    Воспитанника    необходимым    сбалансированным питанием: завтрак, обед, полдник, ужин

 (десятидневное цикличное меню от Департамента питания г. Казани)  

  2.1.8.   Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.

    2.1.9. Сохранять место за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска, временного отсутствия Родителя, а также в летний период, вне зависимости от продолжительности отпуска Родителя.

    2.1.10. Обеспечивать сохранность имущества ребенка (кроме ювелирных украшений ребенка, поломки и потери собственных домашних игрушек).

    2.1.11.  Организовывать содержание и организацию режима ребенка в учреждении в соответствии  с его возрастом, индивидуальными особенностями, а также в соответствии с требованиями СанПин  2.3/2.4.3590-20 и СанПиН 1.2.3685- 21. 

   2.1.12.  Переводить ребенка в следующую возрастную группу с 1 сентября текущего года.

   2.1.13. Оказывать ребенку дополнительные платные образовательные услуги за рамками основной общеобразовательной программы  по запросам Родителей на договорной основе:

- оказывать платные услуги в рамках «открытой системы», представлять Родителям достоверную информацию об оказываемых услугах, проводить занятия в соответствии с утвержденным расписанием и учебной программой.

2.2. Заказчик обязуется:
2.2.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. Уважать честь и достоинство воспитанников и работников МБДОУ «Детский сад № 137»
2.2.2. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником.

2.2.3.  При поступлении Воспитанника в образовательное учреждение и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные учредительными документами и иными локальными нормативными актами Исполнителя, а также действующим законодательством РФ.
2.2.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона, места жительства, изменениях в документах Воспитанника или родителей (законных представителей).

2.2.5.    Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.2.6.   Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации или его болезни. В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.

2.2.7.   Представлять медицинскую справку после перенесенного заболевания, выполнять требования врача Детского сада и старшей медсестры относительно медицинского осмотра ребенка у врачей-специалистов, а так же своевременно предоставлять заключения врачей-специалистов. Не вакцинированный против туберкулеза воспитанник по причине отказа от иммунизации против туберкулеза, по медицинским показаниям (согласно п.4 СанПиН 3.3686-21 "Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней" и П.823 раздела VIII «Профилактика туберкулеза») допускаются при наличии заключения врача-фтизиатра об отсутствии у ребенка заболевания туберкулезом.

2.2.8. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.9.  Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя его лицам, не достигшим 18-летнего возраста.

2.2.10.   Родитель (законный представитель) обязуется:

* своевременно (при зачислении ребенка) оформить и передать в Детский сад медицинскую карту;

* выполнять Устав Детского сада;

* соблюдать требования Детского сада в соответствии с правилами внутреннего распорядка;

*  не нарушать основные режимные моменты и соблюдать их дома (сон, прогулка, питание);

* заблаговременно, не менее чем за 7 дней, уведомить администрацию об уходе ребенка из дошкольного учреждения;
* ежедневно лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста и посторонним
* приводить ребенка не позднее 8.00, в случаях опоздания заблаговременно уведомлять воспитателя или старшую медсестру;

* в случае заболевания ребенка немедленно ставить в известность об этом старшую медсестру по тел. 5909181 или непосредственно воспитателю;

* приводить ребенка в Детский сад чистым, опрятным, приносить сменное белье, обувь, одежду, носовой платок – со специальной меткой;

* не приносить в Детский сад дорогие электронные, автоматизированные игрушки, телефоны и другие устройства передачи связи;

* соблюдать адаптационный период, установленный в Детском саду для детей младшего дошкольного возраста;

* приводить ребенка только здоровым, своевременно сдавать справки только старшей медсестре; за день до выписки ребенка после болезни обязательно известить старшую медсестру о дне прихода ребенка в Детский сад;

2.2.11. Родителям запрещается приводить и забирать ребенка в нетрезвом виде.

2.2.12.    Запрещается на территории детского сада курить, принимать спиртные напитки и наркотические вещества, находиться на территории детского сада после того, как забрали ребенка.
2. 3.       Исполнитель имеет право:
2.3.1. На защиту профессиональной чести и достоинства сотрудников МБДОУ «Детский сад № 137».
2.3.2. На отчисление ребенка из  МБДОУ «Детский сад № 137» по инициативе Родителя (законного представителя), по истечению срока действия настоящего договора, по медицинским показаниям.
2.3.3. Свободно выбирать, разрабатывать и применять методики воспитания и обучения детей.
2.3.4. Объединять группы детей в летний период при уменьшении количества детей, а так же по мере производственной необходимости в течении года.
2.3.5. Предоставлять льготы  по родительской оплате в размере 100% Заказчику (родителю, законному представителю) детей – инвалидов, детей – сирот и детей оставшихся на попечении родителей, за детьми с туберкулезной интоксикацией, а так же  в период нахождения ребенка в учреждениях санаторно-курортного профиля или длительного прохождения  реабилитации после перенесенного заболевания, полученного в дошкольном образовательном учреждении и подтвержденного комиссией при указанном учреждении. 

2.3.6. Предоставлять по родительской оплате в размере 50% льготу Заказчику (родителю, законному представителю) имеющих трех и более детей. Снижение или освобождение от родительской платы осуществляется ежегодно на основании заявления родителя и документов, подтверждающие наличие у семьи прав на льготу.

2.3.7. Не взимается родительская плата за присмотр и уход за детьми ‒ гражданами Украины, гражданами Донецкой Народной Республики, гражданами Луганской Народной Республики, гражданами Херсонской и Запорожской областей  и лицами без гражданства, постоянно проживавшими на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Херсонской и Запорожской областей, вынужденно покинувшими территорию Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Херсонской и Запорожской областей и прибывшими на территорию Российской Федерации в экстренном массовом порядке (с даты предъявления свидетельства о предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации), за детьми граждан, участвующих в специальной военной операции, из числа граждан, призванных на военную службу по мобилизации  в Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих и лиц, проходящих службу в национальной гвардии Российской Федерации, командированных в зону проведения специальной военной операции, граждан, проходящих военную службу в батальонах “Алга” и “Тимер”, сформированных в Республике Татарстан, граждан, добровольно выполняющих военные задачи в ходе специальной военной операции, сотрудников Министерства внутренних дел по Республике Татарстан, Управления Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Республике Татарстан, командированных в зону проведения специальной военной операции, а также за детьми вышеуказанных категорий граждан, погибших (умерших) в результате участия в специальной военной операции (с даты предъявления свидетельства о смерти»)
2.3.8. Изменять плату за содержание ребенка на основании постановлений Исполнительного Комитета муниципального образования города Казани.
2.3.9. Производить перерасчет платы за питание в случае отсутствия ребенка.
2.3.10. Организовывать дополнительные платные образовательные услуги в соответствии с лицензией № 8974 от 03.11.2016 г. по утвержденному прейскуранту цен.

2.3.11. Разобщить ребенка путем временного перевода не привитого против полиомиелита ребенка в группу, где нет детей, привитых ОПВ в течение последних 60 календарных дней. Отстранить не привитого против полиомиелита ребенка от посещения ДОУ  в случае невозможности перевода в другую группу  по объективным причинам (наличие иммунизированных против полиомиелита ОПВ в течение последних 60 календарных дней, по всем группам).  п.2513-2520   СанПиН 3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней». 
2.3.12. Требовать выполнения условий настоящего договора.
2.
4.       Заказчик имеет право:
   2.4.1. Получать от Исполнителя информацию:

-по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;

-о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях.

   2.4.2. Знакомиться с Уставом образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

  2.4.3.  Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательном учреждении.  

  2.4.4.  Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении, на первого ребенка 20% ,на второго 50%, на третьего и последующего – 70 % (п.5 ст.63 ФЗ « Об  образовании в Российской Федерации»).

  2.4.5. Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении (Постановление Исполнительного Комитета муниципального образования города Казани от 30.09.2013 года №8470).  Заявление на оформление компенсационных выплат можно подать через портал Госуслуг.

 2.4.6. Вносить предложения по улучшению работы с детьми.

 2.4.7. Родители (законные представители) имеют право:

*  Избирать и быть избранным в родительский комитет детского сада.

* Знакомиться с Уставом учреждения и другими локальными нормативными актами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс и касающихся интересов родителей (законных представителей) воспитанников.

* Принимать участие в общих родительских собраниях и родительских собраниях групп в соответствии с Положением об общем собрании родителей.

* Принимать участие в работе педагогического совета с правом совещательного голоса;

* Вносить предложения по улучшению работы с детьми;

* Заслушивать отчеты заведующей и педагогов о работе Детского сада;

* Выбирать виды дополнительных платных образовательных услуг и при желании отказываться в любое время на основании заявления.

2. Размер, сроки и порядок родительской оплаты

3.1. Вносить плату за присмотр и уход за ребенком, состоящую из стоимости абонентской платы и стоимости продуктов питания, ежемесячно, не позднее 10 числа текущего месяца.

3.2. На основании Постановления Исполнительного комитета муниципального образования г. Казани № 3193 от 23.10.2023 г., установлена плата за детский сад:
	Режим работы группы
	сумма

от 3 до 7 лет
	Сумма групп с нарушениями речи от 3 до 7 
	питание

от 3 до 7 лет
	питание с нарушениями речи
	абонент плата от 3 до 7
	абонент плата от 3  до 7 групп с нарушениями речи
	Режим работы группы

	10,5ч
	3 732 руб
	4 165 руб
	2 915 руб
	2 915 руб
	817  руб
	1 250 руб
	10,5ч


    3.3. Оплата производится в срок не позднее 10 числа текущего месяца в безналичном порядке на счет. (В соответствии с Методическими рекомендациями по формированию и взиманию родительской платы, утвержденных постановлением КМ РТ от 30.12.2013 №1096 п.3. выгрузка родительской платы за присмотр и уход за ребенком  производится 25 числа текущего месяца, поэтому с целью своевременного начисления компенсации части родительской платы - оплата должна производится не позднее 10 числа текущего месяца.)

    3.4. Оплата за пребывание ребенка в детском саду может производиться из средств МСК (Положение ФЗ от 29.12.2006г. №256 «О дополнительных мерах государственной поддержки семей»). В случае расторжения и истечения срока действия договора между Детским садом и Родителем, неиспользованные средства подлежат возврату в Пенсионный фонд РТ. (Постановление Правительства РФ от 14.11.2011г. №931 «О внесении изменений в Правила направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на получение образования ребенком (детьми) и осуществление иных связанных с получением образования ребенком (детьми) расходов»). Оплата должна быть произведена не позднее двух месяцев с момента подачи заявления в территориальный Пенсионный Фонд РТ. Из средств МСК возможна оплата за предыдущие месяца и оплата  вперед,  ежеквартально или одной суммой за учебный год, по решению родителя на основании дополнительного соглашения к данному договору.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащие исполнение обязательств по договору.

    4.1. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного пунктом 3.3 настоящего договора,   Учреждение вправе требовать от родителя уплаты неустойки. Неустойка начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного настоящим договором, начиная с 11-го дня, следующего после истечения срока платежа. Размер такой неустойки устанавливается настоящим договором в размере одной трехсотой действующей на день уплаты ставки рефинансирования Центрального банка РФ. Родитель освобождается от уплаты неустойки, если докажет, что просрочка исполнения указанного обязательства произошла вследствие непреодолимой силы или по вине учреждения.
5. Основания изменения и расторжения договора.

   5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

   5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

   5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

6. Заключительные положения.

    6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует  до "____" ________________202  г.

    6.2. Настоящий Договор составлен в экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

    6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

    6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

    6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

    6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

     6.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

7.
Адреса и реквизиты сторон
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение «Детский сад №137 комбинированного вида»   Приволжского района г. Казани 

420011, г.Казань, ул. Ферма-2, д. 98г

E-mail: Dou137kzn@mail.ru
ИНН/КПП 1659162799/165901001

ОГРН 1151690081102  ОКПО 44954893
ОКТМО 92701000001  ОКАТО 92401380000

р/с 03234643927010001100
л/с № ЛБГ78821474-Д/С137 отделением –НБ Республика Татарстан Банка России/УФК по Республике Татарстан г. Казань

кор.счет 40102810445370000079

 БИК: 019205400
ОКВЭД  85.11  ОКФС 14

ОКОГУ 4210007   ОКОПФ 75403

 Телефон: 8(843) 590-91-81
Подписи сторон

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 137»
______________________Ю.В. Слепова

м.п

	Родитель

(Ф.И.О.)__________________________________________________________________________________________________________
  Паспортные данные__________________________________________     

 ___________________________________________________________

Адрес проживания____________________________________________

____________________________________________________________                
Родитель   ______________________________________________________

подпись




2 экземпляр получен лично __________________________                            «________»______________________2024
            С нормативно-правовыми документами МБДОУ «Детский сад №137» (Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников и родителей (законных представителей) на сайте  ознакомлен(на)______________/____________________.

«______»____________20_____г.

